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LAPREOCCUPAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE AGGIUNTO DELLA CISL PER IL MANCATO RINNOVO DEI CONTRATTI ATEMPO DETERMINATO

Sharra: «ll Decreto Dignitastadistruggendo migliaia
di posti di lavoro, rimettere subito mano al provvedimenton»

P er stabilizzareillavoro  teatempo delerminatoacausa  edinsomministrazione confor-
« non bastano slogan e  delraggiungimentodellafatidi- me di precarieta e sottotutela
parole d’ordine: serve compe-  casoglia. «Il dramma di Croto-  ben piti gravi, quali le coopera-
tenza,capacita, volontadicoin- neeéemblematicodiunaderiva  tivespurie,l’abusodeitirocini,
volgere nei processi didecisio-  generale—aggiunge Sbarra—un  irapporti a Partita Iva». Questi
ne chi conosce queste materie, pericolosucuilaCislhamesso  ultimi, ora fortemente incenti-
a cominciare dal sindacato. Il  in guardia il Governo dal pri-  vati conlaflat tax introdotta in
Governo haremato in tutt’altra  mo giorno in cui si ¢ iniziatoa  Legge di Bilancio, «stanno de-
direzione, e oggi purtroppo si  parlare di vincoli cosl rigidi e  terminando un rischioso e op-
vedonoirisultati, conle prime  ofttusi.Intuttelefasidell’elabo-  portunistico spostamento ver-
migliaia di posti di lavoro di- razioneedelladiscussionedel-  sol’abusodellavoroautonomo
strutti a causa del Decreto Esti-  la legge, in Consiglio dei mini- e parasubordinato».

vo».Luigi Sbarra, segretarioge-  stri come pure in Parlamento,  Per queste ragioni la Cisl chie-
neraleaggiuntodellaCisl,guar- abbiamo evidenziato con la de alla compagine guidata da
da con preoccupazione ai nu- massima forza questa enorme  Conte e al ministro del Lavoro
meri che arrivano da tanti siti  falla». «Avevamo chiesto, € Di Maio «di rimettere mano al
produttiviche,inconseguenza  chiediamo ancora, maggiore provvedimento con modifiche
del cosiddetto Decreto Dignita,  flessibilita, con un affidamen-  ragionate, a partire dal ricono-
hanno cominciatoanonrinno-  toveroeforteallacontrattazio- scimento e dalla valorizzazio-
vareicontrattiatempodetermi- ne decentrata, di gruppo e di  ne dei contratti collettivi quali
nato. azienda, pergestireregoleede-  fulcro regolatore nelle singole
«Il provvedimento dopo 24 me- roghe delle causali. Quello che comunita lavorative, ai quali
sidi contratto atermine odopo  abbiamodetto,echecontinuia-  vaaffidatalapossibilita diindi-
12 mesi in assenza di causale, mo a dire, & molto semplice: viduare causali ulterioririspet-
impone di fatto I'assunzionea  nonsipudoperare, peraltroma-  toaquelledilegge. Nonc'éstra-
tempo indeterminato o lariso-  lamente,solosuun latodellabi- damigliore per garantire la ne-
luzione definitiva del rappor-  lancia:il lavoro precario sista-  cessaria flessibilita senza per
to. Un meccanismo che sta di-  bilizza non irrigidendo le nor-  questo rinunciare al controllo
ventando un boomerang me lavoristiche, ma rendendo  sociale di eventuali abusi».
sull’'occupazione.Molteazien-  pii vanlaggiosa l'assunzionea  Lapartitasul Decreto Estivode-
deinfatti preferiscono licenzia- tempo indeterminato». Allar-  ve riaprirsianche per «ridefini-
re e assumere altre persone. meaccolto «daunsilenzioarro- Teleattivitd consideratestagio-
Una tendenza che colpisce so-  gante da parte dell’Esecutivo,  nali, cherisalgono ad un decre-
prattutto le fasce del lavorode-  che oggi forse si fa imbarazza-  to dioltre 50 anni fa, totalmen-
bole e scarsamente qualificato,  to, di fronte ai primi frutti di  te inadeguato all’attuale mon-
cheinvece andrebbe pitiditut-  quell’atteggiamento». do del lavoro, fermo restando
ti difeso e tutelato». Gliindicatori Istat denunciano  che la contrattazione potra in-
L'ultimo caso tristemente pas- infatti cheil calo deicontrattia  dividuare ulteriori attivita. La
sato agli onori della cronacari-  termine non viene affatto com- Cisl chiede di aprire su questi
guarda i lavoratori della Abra- ~ pensato da assunzioni stabili: temi un tavolo di confronto
mo Customer Care di Crotone, 1ldecretodignitainrealtaspin- conil Governo: anche per que-
azienda di Call Center che in geadaumentareilturnoverdei  sto, il 9 febbraio, manifestere-
questi giorni ha dichiarato 400 lavgratori.o, peggio,. «alla sosti- mo a Roma insieme a Cgil e
esuberi tra le persone impiega- ~ tuzione di contratti a termine  Uil».
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